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variablle, prevista contrattuaimente, é stata ridotta di circa | 35% per dl anni 2010 e 2011
e non é stata al momento erogata per il 2012, Per quanto riguarda il 2013, nella seconda
meta dell’anno & stata intrapresa una iniziativa di riduzione vofontaria della retribuzione

fissa, i cul risultati si dovrebbero attestare ad una riduzione di circa il 10%.
Di seguito si riporta una tabella di rlepilogq: ; S

Forza al 1° agosto 2013

[Macromansione [ Total - Note ]
DIRIGENTI 78 .
QUADRI o : e
GIORNALISTI =~ < i o :
AMMINISTRATIVI 1.193 ____*.di cui 37 operativi
AUTISTI e 6.190| *di cui 294 inidonei-
MACCHINISTI ; 506 1 * di-cui 6 inidonei
MOVIMENTO 6031 " * di cui 16 inidonei
ISPETTIVI 262 : : ' ,
VERIFICATORI 1449 *.di cui 3 inidonel -
ADDETTI AUSILIARI - 260 % __*di cui 2 inidonel
.OPERAI i 1631 - *dicui 18inidonel
ADDETTI MANUTENZION 45 :
ADDETTI PARCHEGGI 81
ADDETTI SOSTA - 208Y * di cui 5 inidonei
BIGLIETTERIE 83 .
TAFF OPERATIVO 251
| .Totale complessivo I 9978

E opportuno inoltre precisare nella tabella sottostante le variazioni percentuali rispetto
alla situazione “ante fusione” delle tre aziende oggi confluite in Atac (dicembre 2009) con
particolare riferimento alle aree di Staff:

DELT;
Macromansione dal 311
DIRIGENTI -16%
QUADRI -17%
GIORNALISTI 100%
AMMINISTRATIVI -17%
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